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ORDONANTE S| HOTARARI ALE GUVERNULUI ROMANIEI

GUVERNUL ROMANIEI

ORDONANTA DE URGENTA
privind stabilirea unor masuri pentru reorganizarea utilizarii spectrului radio
in banda de frecvente 3600—3800 MHz

In vederea dezvoltarii la nivel national a accesului la servicii de banda larga si a dezvoltarii infrastructurii de comunicatji
in scopul reducerii decalajului digital dintre zona urbana si cea rurald — obiectiv major al Programului de planificare strategica al

Guvernului Romaniei pentru perioada 2007—2010,

in vederea optimizarii utilizarii spectrului de frecvente radio cuprins intre 3400—3800 MHz si a introducerii sistemelor
BWA (Broadband Wireless Access — acces pe suport radio de banda larga),

in vederea asigurarii conditilor optime pentru buna organizare a desfasurarii activitatii Societatii Nationale de
Radiocomunicatii— S.A., in vederea dezvoltarii retelei de comunicatii electronice pe care aceasta o opereaza, a cresterii diversitatii
serviciilor oferite, implicit a cresterii portofoliului de oportunitati pentru privatizarea acestei societati,

tinand seama de faptul ca neadoptarea de masuri imediate, prin ordonanta de urgenta, ar conduce la dificultati in ceea
ce priveste introducerea de noi tehnologii, situatie extraordinara a carei reglementare nu poate fi améanata,

in temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Romaniei, republicata,

Guvernul Romaniei adopta prezenta ordonanta de urgenta.

Art. 1. — (1) Societatea Nationala de Radiocomunicatii —
S.A. va elibera, in termen de 6 luni de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, benzile de frecvente radio
3600—3657 MHz si 3700—3757 MHz.

(2) Dupa eliberarea benzilor de frecvente radio prevazute la
alin. (1), Societatea Nationala de Radiocomunicatii — S.A. va
notifica Autoritatea Nationala pentru Reglementare in
Comunicatii si Tehnologia Informatiei, denumita in continuare
ANRCTI, care va modifica dreptul acesteia de utilizare a
spectrului radio in banda de frecvente radio 3600—4200 MHz,
in sensul restrangerii la benzile de frecvente radio 3657—3700
MHz si 3757—4200 MHz.

Art. 2. — (1) Dreptul de a utiliza benzile de frecvente radio
eliberate potrivit art. 1 alin. (1) se va acorda prin licente de
utilizare a frecventelor radio, in baza unei proceduri de selectie
comparativa organizate de catre ANRCTI.

(2) Cuantumul taxei de licenta va fi stabilit prin hotarare a
Guvernului, Tn termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare
a prezentei ordonante de urgenta.

(3) In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a hotararii
Guvernului prevazute la alin. (2), se va reglementa modul de
desfasurare a procedurii de selectie comparativa, prin decizie a
presedintelui ANRCTI.

Art. 3. — (1) Valoarea despagubirii acordate Societatii
Nationale de Radiocomunicatii— S.A. pentru eliberarea benzilor
de frecvente nu va depéasi 50% din sumele incasate cu titlu de

taxa de licenta, restul sumei incasate constituindu-se venit la
bugetul de stat.

(2) Valoarea costurilor de eliberare a benzilor de frecvente
radio se va stabili in baza unui deviz intocmit de Societatea
Nationala de Radiocomunicatii — S.A. si avizat de Institutul
National pentru Studii si Cercetari in Comunicatii.

Art. 4. — (1) In termen de 15 zile de la intrarea in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta, ANRCTI va permite Societatii
Nationale de Radiocomunicatii — S.A. sa furnizeze retele
publice de comunicatii si servicii de comunicatii electronice
destinate publicului prin intermediul sistemelor de acces pe
suport radio de banda larga (BWA), indiferent de tehnologie, in
benzile de frecvente radio 3657—3685 MHz si 3757—3785 MHz,
in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenta.

(2) ANRCTI va impune Societatii Nationale de
Radiocomunicatii — S.A. obligatii privind furnizarea de retele
publice de comunicatii si servicii de comunicatii electronice
destinate publicului prin intermediul sistemelor de acces pe
suport radio de banda larga, cel putin la nivelul cerintelor
minimale ce se vor solicita la acordarea licentelor de utilizare a
frecventelor radio prevazute la art. 2.

Art. 5. — Strategia si planul de actiune in vederea
implementarii sistemelor BWA la nivel national in benzile de
frecvente 3410—3600 MHz si 3600—3800 MHz se vor adopta
prin decizie a presedintelui ANRCTI.

_ PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 27 februarie 2008.
Nr. 18.

Contrasemneaza:
Ministrul comunicatiilor si tehnologiei informatiei,
Karoly Borbély
Presedintele Autoritatii Nationale pentru Reglementare
in Comunicatii si Tehnologia Informatiei,
Dan Cristian Georgescu
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE
privind constituirea comisiilor pentru solutionarea intdmpinarilor unor persoane fizice si juridice
in vederea exproprierii terenurilor pentru realizarea lucrarii de interes national ,,LEA 400 kV
simplu circuit Arad—Nadab”

In temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, si al art. 15 din Legea nr. 33/1994 privind exproprierea pentru
cauza de utilitate publica,

Guvernul Romaniei adopta prezenta hotarare.
Articol unic. — Se constituie comisiile pentru solutionarea national ,LEA 400 kV simplu circuit Arad—Na&adab”, in
intdmpinarilor unor persoane fizice si juridice in vederea componentele prevazute in anexele nr. 1—3, care fac parte
exproprierii terenurilor pentru realizarea lucrarii de interes integranta din prezenta hotarare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU
Contrasemneaza:
Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian
p. Ministrul internelor si reformei administrative,

Bucuresti, 27 februarie 2008. Paul Victor Dobre,
Nr. 204. secretar de stat

ANEXA Nr. 1

COMPONENTA
Comisiei pentru solutionarea intampinarii persoanei fizice si persoanelorjurldlce in vederea exproprierii terenului
pentru realizarea lucririi de interes national ,,LEA 400 kV simplu circuit Arad—Nadab”

Presedinte — Alexandru Sandulescu — director general la — Gabriel Baleanu, consilier la Ministerul Economiei si
Ministerul Economiei si Finantelor Finantelor:
Membri: L . C . )
— Mihaela Curea, consilier la Ministerul Economiei si Gheorghe Falca, F)rlmarul rnlulnl.(:lpluImA.rad, Judetul Arad;
Finantelor: — Andru loan, proprietar, municipiul Arad, judetul Arad,;
— Aurica Calotescu, consilier la Ministerul Economiei si — Mot Ginel Adrian, proprietar, municipiul Arad, judetul Arad;
Finantelor; — Mihailovici Nicola, proprietar, municipiul Arad, judetul Arad.
ANEXA Nr. 2
COMPONENTA
Comisiei pentru solutionarea intdmpinarii persoanei fizice in vederea exproprierii terenului
pentru realizarea lucrarii de interes national ,,LEA 400 kV simplu circuit Arad—Nadab”
Presedinte — Alexandru Sandulescu, director general la — Gabriel Baleanu, consilier la Ministerul Economiei si
Ministerul Economiei si Finantelor Finantelor;
Membri: — Serb Milton, primarul comunei Livada, judetul Arad;

— Bimbo losif, proprietar, satul Sanleani, comuna Livada,

— Mihaela Curea, consilier la Ministerul Economiei si . :
* judetul Arad;

Finantelor; — Cszmadia Stefan, proprietar, comuna Livada, judetul Arad;

— Aurica Calotescu, consilier la Ministerul Economiei si — lov Gheorghe, proprietar, satul Sanleani, comuna Livada,
Finantelor; judetul Arad.

ANEXA Nr. 3
COMPONENTA
Comisiei pentru solutionarea intdmpinarii persoanei fizice in vederea exproprierii terenului
pentru realizarea lucrarii de interes national ,,LEA 400 kV simplu circuit Arad—Nadab”

Presedinte — Alexandru Sandulescu — director general la — Kiss loan, primarul comunei Zimandu Nou, judetul Arad;
M'”ﬁ;‘?:ﬂrliz_conom'e' $i Finantelor — Lantos Adalbert, proprietar, comuna Zimandu Nou, judetul

— Mihaela Curea, consilier la Ministerul Economiei si Arad;
Finantelor; — Matea lonel Teodor, proprietar, comuna Zimandu Nou,
Fin;tg\ltcj)?'Cé Calotescu, consilier la Ministerul Economiei si judetul Arad;

— Gabriel Baleanu, consilier la Ministerul Economiei si — Malik Andrei, proprietar, comuna Zimandu Nou, judetul

Finantelor; Arad.
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DECIZIl ALE PRIMULUI-MINISTRU

GUVERNUL ROMANIEI
PRIMUL-MINISTRU

DECIZIE
pentru modificarea Deciziei primului-ministru nr. 262/2007 privind organizarea, functionarea
si stabilirea atributiilor Compartimentului dezvoltare regionala si urmarire fonduri structurale

Tn temeiul prevederilor art. 19 si ale art. 21 alin. (3) din Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului
Romaéniei si a ministerelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

in baza dispozitiilor art. 17 alin. (2) din Decizia primului-ministru nr. 190/2007 privind organizarea si functionarea Cancelariei
Primului-Ministru,

primul-ministru emite urmatoarea decizie:

Articol unic. — Incepand cu data intrarii in vigoare a 1. Articolul 6 se modifica si va avea urmatorul cuprins:
prezentei decizii, Decizia primului-ministru nr. 262/2007 privind JArt. 6. — Organizarea internda a Compartimentului este
organizarea, functionarea  si  stabilirea  atributilor prevazuta in anexa care face parte integranta din prezenta
Compartimentului dezvoltare regionala si urmarire fonduri decizie.”
structurale, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, 2. Anexa se modifica si se inlocuieste cu anexa la
nr. 687 din 9 octombrie 2007, se modifica dupa cum urmeaza: prezenta decizie.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU TARICEANU
Contrasemneaza:
Seful Cancelariei Primului-Ministru,
Marian Marius Dorin

Bucuresti, 3 martie 2008.
Nr. 41.

ANEXA

STRUCTURA ORGANIZATORICA
a Compartimentului dezvoltare regionala si urmarire fonduri structurale

CONSILIER DE STAT

Y

Directia analiza si evaluare programe
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE

ALE ADMINISTRATIEI

MINISTERUL DEZVOLTARII,
LUCRARILOR PUBLICE SI LOCUINTELOR
Nr. 31 din 17 ianuarie 2008

PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL ECONOMIEI
SI FINANTELOR
Nr. 503 din 21 februarie 2008

ORDIN
pentru aprobarea categoriilor de cheltuieli eligibile pentru domeniul major de interventie
»oprijinirea dezvoltarii microintreprinderilor” in cadrul axei prioritare ,,Sprijinirea dezvoltarii
mediului de afaceri regional si local” din cadrul Programului Operational Regional 2007—2013

Avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate n

cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale,

avand in vedere prevederile Hotararii Guvernului nr. 28/2008 privind aprobarea continutului-cadru al documentatiei tehnico-
economice aferente investitiilor publice, precum si a structurii si metodologiei de elaborare a devizului general pentru obiective de

investitii si lucrari de interventii,

in temeiul art. 10 alin.(5) din Hotérarea Guvernului nr. 361/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Dezvoltarii,

Lucrarilor Publice si Locuintelor,

in temeiul art. 11 alin.(4) din Hotararea Guvernului nr. 386/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului Economiei

si Finantelor, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si locuintelor si ministrul economiei si finantelor emit urmatorul ordin:

Art. 1. — (1) Cheltuielile efectuate de beneficiar sunt
considerate eligibile de la data intrarii in vigoare a Contractului
de finantare semnat intre beneficiar si organismul intermediar, in
numele si pentru Autoritatea de management al Programului
Operational Regional, denumit in continuare contract de
finantare.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), cheltuielile
mentionate la art. 3 alin. (2) efectuate de beneficiar sunt eligibile
de la data intrarii in vigoare a schemei de ajutor de minimis,
daca se incadreaza in prevederile art. 9 din Hotararea
Guvernului nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a
cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin
programele operationale.

(3) Procedurile de achizitie derulate pentru efectuarea
cheltuielilor mentionate la alin. (2) se deruleaza in conformitate
cu prevederile legale in vigoare privind achizitiile publice.

Art. 2. — (1) Pentru construirea/ extinderea/ modernizarea
spatilor de  productie/ prestare de servicii ale
microintreprinderilor sunt considerate cheltuieli eligibile cele
efectuate pentru constructii si instalatii.

(2) Cheltuielile eligibile efectuate pentru constructii si instalatii
cuprind cheltuielile de lucrari pentru:

a) construirea/ extinderea/ modernizarea spatiilor de
productie/ prestare de servicii ale microintreprinderilor;

b) crearea/ modernizarea utilitatilor generale (precum:
alimentare cu apa, canalizare, alimentare cu gaze naturale,
agent termic, energie electrica) si specifice spatiilor de
productie/ prestare de servicii ale microintreprinderilor.

(3) Pentru achizitionarea de echipamente si tehnologii noi
sunt considerate cheltuieli eligibile cele efectuate pentru dotari
de specialitate pentru activitatile de productie/ prestare de
servicii/  executie de lucrari de constructi ale
microintreprinderilor.

(4) Cheltuielile eligibile efectuate pentru dotarile de
specialitate pentru activitatile de productie/ prestare de servicii/
executie de lucrari de constructii ale microintreprinderilor
cuprind:

Ministrul dezvoltarii, lucrarilor publice si locuintelor,
Laszl6 Borbély

a) cheltuieli pentru procurarea utilajelor si echipamentelor
tehnologice, precum si a celor incluse in instalatiile functionale;

b) cheltuieli pentru achizitionarea echipamentelor de
specialitate;

c) cheltuieli pentru dotari cu mobilier si echipamente specifice
domeniului de servicii prestate.

(5) Sunt eligibile cheltuielile efectuate pentru achizitionarea
sistemelor IT si a programelor informatice.

Art. 3. — (1) Sunt considerate eligibile, Tn limita a 5% din
valoarea totala eligibila a proiectului, cheltuielile legate de
serviciile de consultanta.

(2) Cheltuielile eligibile privind serviciile de consultanta includ
cheltuielile efectuate, dupa caz, pentru:

a) plata serviciilor de consultanta la elaborarea studiilor de
piata si de evaluare;

b) plata servicilor de consultantd in
managementului proiectului finantat;

c) plata asistentei/ consultantei juridice, in scopul elaborarii
documentatiei de atribuire si/sau aplicarii procedurii de atribuire
a contractelor de achizitie publica.

Art. 4. — (1) Cheltuielile diverse si neprevazute se considera
eligibile daca sunt detaliate corespunzator prin documente
justificative si doar in limita a maximum 10% din valoarea uneia
sau, cumulat, a mai multor cheltuieli mentionate la art. 2, in
functie de natura si complexitatea lucrarilor.

(2) in limita procentului stabilit se acoperd, dupa caz,
cheltuielile rezultate in urma modificarilor de solutii tehnice,
cantitati suplimentare pentru realizarea lucrarilor, utilaje sau
dotari ce se impun pe parcursul derularii investitiei, precum si
cheltuielile de conservare pe parcursul intreruperii executiei din
cauze independente de autoritatea contractanta.

Art. 5. — Sunt eligibile cheltuielile aferente activitatilor de
audit si cheltuielile cu publicitatea si informarea, cu respectarea
prevederilor contractului de finantare.

Art. 6. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

domeniul

p. Ministrul economiei si finantelor,
Catalin Doica,
secretar de stat
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MINISTERUL ECONOMIEI SI FINANTELOR

ORDIN

privind aprobarea Statutului Casei de Economii si Consemnatiuni C.E.C. — S.A.

in temeiul prevederilor art. 11 alin. (4) din Hot&rarea Guvernului nr. 386/2007 privind organizarea si functionarea Ministerului

Economiei si Finantelor, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale art. 5 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 42/2005 privind instituirea unor masuri de reorganizare a Casei de Economii si Consemnatiuni C.E.C. — S.A. in vederea

privatizarii, aprobata prin Legea nr. 285/2005, cu modificarile ulterioare,

ministrul economiei si finantelor emite urmatorul ordin:

Art. 1. — Se aproba Statutul Casei de Economii si
Consemnatiuni C.E.C. — S.A., prevazut in anexa care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — Casa de Economii si Consemnatiuni C.E.C. —S.A.
va duce la Tndeplinire prezentul ordin.

Art. 3. — La data intrarii Tn vigoare a prezentului ordin se
abroga Ordinul ministrului finantelor publice nr. 979/2005 privind
aprobarea Statutului Casei de Economii si Consemnatiuni

C.E.C. — S.A., publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 635 din 19 iulie 2005.

Art. 4. — Prezentul ordin va fi publicat in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I.

Art. 5. — Cheltuielile de publicare a prezentului ordin Tn
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, se suporta de catre Casa
de Economii si Consemnatiuni C.E.C. — S.A.

Ministrul economiei si finantelor,
Varujan Vosganian

Bucuresti, 14 februarie 2008.
Nr. 425.

ANEXA

STATUTUL
Casei de Economii si Consemnatiuni C.E.C. — S.A.

CAPITOLUL |

Denumirea, forma juridica, emblema,
sediul social si durata de functionare

ARTICOLUL 1
Denumirea

1.1. Denumirea societatii comerciale reglementate prin
prezentul statut va fi Casa de Economii si Consemnatiuni
C.E.C. — S.A,, prescurtat C.E.C. — S.A.

1.2. in toate actele oficiale Casa de Economii si
Consemnatiuni C.E.C. — S.A., denumita in continuare Banca,
se identifica prin denumire, forma juridica, capitalul social,
adresa sediului social, numarul si data Tnmatricularii in registrul
comertului, codul unic de finregistrare, numarul si data
inmatricularii n registrul institutiilor de credit si prin emblema
Bancii.

ARTICOLUL 2
Forma juridica

2.1. Casa de Economii si Consemnatiuni C.E.C. — S.A. este
persoana juridica romana, organizata in forma juridica a unei
societati pe actiuni, si si desfasoara activitatea ca banca, in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile, ale prezentului
statut, ale regulamentului propriu de organizare si functionare
adoptat de Banca (regulamentul de organizare si functionare)
si a reglementarilor interne emise in conditile legii
(reglementarile interne).

ARTICOLUL 3
Emblema

3.1. Emblema Bancii se compune din reprezentari grafice si
denumiri (marca si denumirea Bancii formata din ,Casa de
Economii si Consemnatiuni” si literele C.E.C.).

3.2. Emblema este formata dintr-un triunghi portocaliu,
bordat cu negru, care sugereazd un acoperis. In interiorul
triunghiului, la partea superioara dreapta, este trasata o linie
neagra, pe care se afla un cerc de culoare galbena, bordat cu
negru, care sugereaza o moneda. Aceasta reprezentare grafica
se transforma intr-o pusculitd, sugerand economisirea. Sub
acest desen se afla literele ,CEC”, scrise cu caractere mari de
tipar, masive, de culoare neagra.

3.3. Emblema Bancii este prezentata in forma grafica
prevazuta in anexa care face parte integranta din prezentul
statut.

ARTICOLUL 4
Sediul social

4.1. Sediul social al Bancii este in Romania, municipiul
Bucuresti, Calea Victoriei nr. 13, sectorul 3. Sediul social poate
fi mutat pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor, denumitd n continuare adunarea generala
extraordinard a actionarilor.

4.2. Banca Tsi desfasoara activitatea prin sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea sedii secundare fara
personalitate juridica in tara si in strainatate. Banca poate
infiinta ori desfiinta astfel de sedii secundare, potrivit legii si
prezentului statut.
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ARTICOLUL 5
Durata de functionare
5.1. Banca functioneaza pe durata nelimitata.

CAPITOLUL Il
Obiectul de activitate si completarea acestuia

ARTICOLUL 6
Obiectul de activitate

6.1. Activitatea principald a Bancii este ,Alte activitati de
intermedieri monetare” — cod CAEN 6512 si domeniul principal
este ,Intermediere monetara” — cod CAEN 651.

6.2. Banca poate desfasura, in limita autorizatiei acordate de
Banca Nationald a Romaniei, precum si sub rezerva obtinerii
celorlalte autorizari cerute de lege, urmatoarele activitati:

a) atragere de depozite si de alte fonduri rambursabile — cod
CAEN 6512;

b) contractare de credite, incluzand printre altele: credite de
consum, credite ipotecare, finantarea tranzactiilor comerciale,
operatiuni de factoring, scontare, forfetare — cod CAEN 6512;

c) servicii de transfer monetar — cod CAEN 6512;

d) emitere si administrare de mijloace de plata, cum ar fi: carti
de credit, cecuri de calatorie si altele asemenea, inclusiv emitere
de moneda electronica — cod CAEN 6512;

e) emitere de garantii si asumare de angajamente — cod
CAEN 6512;

f) tranzactionare in cont propriu sau in contul clientilor — cod
CAEN 6512, in conditiile legii, cu:

* instrumente ale pietei monetare, cum sunt: cecuri, cambii,
bilete la ordin, certificate de depozit;

* valuta;

» contracte futures si options;

* instrumente avand la baza cursul de schimb si rata
dobanzii;

« valori mobiliare si alte instrumente financiare;

g) intermediere, Tn conditiile legii, in oferta de valori mobiliare
si alte instrumente financiare, prin subscrierea si plasamentul
acestora ori prin plasament si prestarea de servicii aferente —
cod CAEN 6712;

h) acordare de consultanta cu privire la structura capitalului,
strategia de afaceri si alte aspecte legate de aceasta,
consultanta si prestare de servicii cu privire la fuziuni si achizitii
de societati comerciale — cod CAEN 6713;

i) intermediere pe piata interbancara — cod CAEN 6512;

j) administrare de portofolii ale clientilor si consultanta legata
de aceasta — cod CAEN 6712;

k) pastrare in custodie si administrare de valori mobiliare si
alte instrumente financiare — cod CAEN 6512;

I) prestare de servicii privind furnizarea de date si referinte in
domeniul creditarii— cod CAEN 6512;

m) inchiriere de casete de siguranta — cod CAEN 6512;

n) depozitare de active ale fondurilor de investitii si
societatilor de investitii — cod CAEN 6512;

0) distribuire de titluri de participare la fonduri de investitii si
actiuni ale societatilor de investitii— cod CAEN 6523;

p) actionare ca operator al Arhivei Electronice de Garantii
Reale Mobiliare — cod CAEN 6713;

q) operatiuni cu metale si pietre pretioase si obiecte
confectionate din acestea — cod CAEN 6512;

r) operatiuni in mandat — cod CAEN 6512, cod CAEN 6720:

« distributie pentru obligatiuni municipale;

» distributie pentru obligatiuni corporative;

« distributie de actiuni;

» distributie de dividende;

» efectuare de operatiuni privind executia de casa a bugetului
statului in limita mandatului primit;

« efectuare de operatiuni n calitate de agent de asigurare;

» actionare in calitate de agent in cadrul contractului de credit
sindicalizat, Tn baza mandatului primit de la celelalte banci
cofinantatoare;

« efectuare de operatiuni de debitare automata a contului
clientilor persoane fizice si juridice, Th baza mandatului acordat
de acestia;

» efectuare de plati compensatorii cuvenite persoanelor fizice
si juridice ca urmare a declararii falimentului unor banci, in baza
contractului de mandat incheiat cu Fondul de garantare a
depozitelor Tn sistemul bancar;

+ deschidere de conturi ale clientilor la alte banci si efectuare
de operatiuni in numele si pe seama acestora, pentru colectarea
de numerar;

+ plata beneficiilor cuvenite detinatorilor de titluri de
participare ale fondurilor deschise de investitii si, respectiv,
dividende cuvenite actionarilor societatilor de investitii, in
numele si pe seama acestor fonduri si a societatilor de investitii;

s) servicii de procesare de date, administrare de baze de
date ori alte asemenea servicii pentru terti — cod CAEN 7230,
cod CAEN 7240, cod CAEN 8042;

t) participare la capitalul social al altor entitati — cod CAEN
7415;

u) inchiriere de bunuri mobile si imobile, in conditiile legii,
catre terti — cod CAEN 7020;

v) primire de sume spre consemnare, efectuare de plati,
schimb valutar — cod CAEN 6512;

w) transport intern si international cu mijloace proprii si
inchiriate pentru necesitatile generale ale bancii, precum si
activitati de paza a bunurilor si persoanelor — cod CAEN 7460;

X) orice alte activitati permise a fi desfasurate de banci in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu autorizarile legale
aferente.

6.3. Banca poate presta servicii auxiliare sau conexe legate
de activitatile desfasurate, cum ar fi: detinerea si administrarea
de bunuri mobile si imobile necesare desfasurarii activitatii sau
pentru folosinta salariatilor.

6.4. Banca poate desfasura urmatoarele operatiuni cu bunuri
mobile si imobile — cod CAEN 8042, 5510, 7020, 7012, 5263,
incluzand, dar fara a se limita la:

a) operatiuni necesare desfasurarii activitatii;

b) operatiuni cu bunuri mobile si imobile destinate
perfectionarii pregatirii profesionale a salariatilor, organizarii unor
spatii de odihna si recreere sau asigurarii de locuinte pentru
salariati si familiille acestora;

¢) operatiuni cu bunuri mobile si imobile dobandite ca urmare
a execultarii silite a creantelor Bancii.

6.5. In realizarea obiectului de activitate si a operatiunilor
corespunzatoare acestuia, Banca elaboreaza reglementari
interne proprii.

CAPITOLUL I

Capitalul social, majorarea si reducerea capitalului social,
actiunile

ARTICOLUL 7
Capitalul social

7.1. Capitalul social al Bancii, subscris si varsat integral, este
de 649.700.000 lei, impartit in 6.497.000 de actiuni nominative
cu o valoare nominala de 100 lei/actiune. La data aprobarii
prezentului statut acestea apartin in proportie de 100% statului
Roman, care fisi exercita drepturile si isi asuma toate obligatiile
aferente pozitiei de actionar unic, prin Ministerul Economiei si
Finantelor.

7.2. Pentru desfasurarea activitatii sale, Banca constituie
fondul de rezerva, fondul pentru riscuri bancare generale,
precum si alte fonduri, in conditiile prevazute de lege.

7.3. Majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social
se face pe baza hotararii adunarii generale extraordinare a
actionarilor Bancii, potrivit legii si prezentului statut.

7.4. Orice modificare a nivelului capitalului social al Bancii se
notifica Bancii Nationale a Romaniei.
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ARTICOLUL 8
Majorarea capitalului social

8.1. Majorarea capitalului social se poate face prin emiterea
de noi actiuni sau prin majorarea valorii nominale a actiunilor
existente, in schimbul unor noi aporturi in numerar ori prin
utilizarea altor surse prevazute de legislatia bancara. Nu se pot
emite actiuni noi de o valoare mai micé decét valoarea nominala
a celor existente.

8.2. Actiunile emise pentru majorarea capitalului social vor fi
oferite spre subscriere actionarilor Bancii, proportional cu
numarul actiunilor pe care le detin si cu obligatia de exercitare
a dreptului de subscriere in termenul si in conditiile stabilite prin
hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor.
Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor pentru
majorarea capitalului social se va publica Tn Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a |V-a, acordéndu-se pentru exercitiul
dreptului de preferinta un termen de cel putin o luna, cu incepere
din ziua publicarii.

8.3. In situatia in care, dupa expirarea termenului prevazut la
pct. 8.2, au mai ramas actiuni nesubscrise, acestea vor putea fi
oferite tertilor, in termenul si in conditiile stabilite prin hotarare a
adunarii generale extraordinare a actionarilor, sau vor fi anulate.

8.4. Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor
privind majorarea capitalului social are efect numai in masura
in care a fost dusa la indeplinire in termen de un an de la data
adoptarii acesteia.

ARTICOLUL 9
Reducerea capitalului social

9.1. Capitalul social poate fi redus in conditiile legii si ale
prezentului statut, cu conditia de a nu fi mai mic decéat nivelul
minim stabilit prin legislatia bancara.

9.2. Capitalul social poate fi redus prin:

a) micsorarea numarului de actiuni;

b) reducerea valorii nominale a actiunilor;

c¢) dobandirea propriilor actiuni, urmata de anularea lor;

d) alte procedee prevazute de lege.

9.3. Hotararea adunarii generale extraordinare a actionarilor
pentru reducerea capitalului social se va publica in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a. Reducerea capitalului social
va putea fi facutd numai dupa trecerea a doua luni din ziua n
care hotararea a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

9.4. Cand Banca a emis obligatiuni, nu se va putea proceda
la reducerea capitalului social prin restituiri facute actionarilor
din sumele rambursate Tn contul actiunilor decat in proportie cu
valoarea obligatiunilor rambursate.

ARTICOLUL 10
Actiunile

10.1. Actiunile Bancii se inscriu in registrul actionarilor, tinut
prin grija Consiliului de administratie la sediul social al Bancii
sau, Tn cazul In care Banca incheie un contract cu o societate de
registru independent, de catre aceasta din urma.

10.2. Actiunile sunt emise in forma dematerializata si sunt
indivizibile. Cand o actiune nominativa devine proprietatea mai
multor persoane, Banca nu este obligata sa inscrie transmiterea
atat timp cat acele persoane nu vor desemna un reprezentant
unic pentru exercitarea drepturilor rezultdnd din actiune. Atat
timp céat o actiune este proprietatea indiviza sau comuna a mai
multor persoane, acestea sunt raspunzatoare in mod solidar
pentru efectuarea varsamintelor datorate.

10.3. Banca nu poate dobandi propriile sale actiuni fie direct,
fie prin persoane care actioneaza in nume propriu, dar pe
seama Bancii, in afara de cazul in care adunarea generala
extraordinara a actionarilor hotaraste altfel, cu respectarea legii.

10.4. Banca nu poate s& acorde avansuri sau imprumuturi si
nici sa constituie garantii in vederea subscrierii sau dobandirii
propriilor sale actiuni de catre un tert.

10.5. Orice actiune subscrisa si varsata integral confera
titularului dreptul la un vot in adunarea generala a actionarilor
Bancii, denumita Tn continuare adunarea generala ordinara a

actionarilor, dreptul de a alege si de a fi ales in organele de
conducere ale Bancii, dreptul de a participa la impartirea
profitului proportional cu cota detinutd din capitalul social,
precum si orice alt drept sau obligatie prevazuta de legislatia in
vigoare pentru actionarul unei societati comerciale.

CAPITOLUL IV

Adunarea generala ordinara, Adunarea generala
extraordinara, convocarea si tinerea adunarilor generale

ARTICOLUL 11
Adunarea generala ordinara

11.1. In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe
ordinea de zi, adunarea generala ordinara a actionarilor este
obligata:

a) sa aprobe strategia Bancii si programul anual de activitate,
bugetul de venituri si cheltuieli pentru exercitiul financiar
urmator;

b) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare
anuale, pe baza rapoartelor Consiliului de administratie si
auditorului financiar, si sa repartizeze profitul;

c) sa revoce si sa numeasca membrii Consiliului de
administratie al Bancii si s desemneze dintre membrii acestuia
presedintele si vicepresedintii Bancii, denumiti in continuare
directorii Béncii, carora li se va delega conducerea Bancii, care
vor reprezenta si vor angaja Banca in limita legii si a prezentului
statut;

d) sa fixeze remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de
administratie si directorilor Bancii pentru exercitiul in curs, sa
aprobe termenii si conditiile contractului de administrare si sa
stabileasca cuantumul asigurarii de raspundere profesionala a
membrilor Consiliului de administratie;

e) sa numeasca sau sa demitd auditorul financiar si sa
aprobe termenii si conditiile contractului de audit financiar,
inclusiv durata minima pentru contractarea serviciilor de audit;

f) sa@ se pronunte asupra gestiunii membrilor Consiliului de
administratie si sa ii descarce de gestiune pentru activitatea din
anul precedent adunarii generale in care se face analiza;

g) sa hotarasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia
ori a mai multor unitati ale Bancii.

ARTICOLUL 12
Adunarea generala extraordinara

12.1. Adunarea generald extraordinaré a actionarilor are
competenta sa decida cu privire la urmatoarele aspecte, precum
si orice alte competente acordate prin lege:

a) majorarea, reducerea sau reintregirea capitalului social;

b) dizolvarea, divizarea, fuziunea cu alte banci;

c) emiterea de obligatiuni;

d) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau
in actiuni;

e) modificarea si completarea obiectului de activitate;

f) mutarea sediului Bancii;

g) aprobarea incheierii de catre directorii Bancii a actelor
juridice privind dobandirea, instrainarea, inchirierea, schimbul
sau constituirea Tn garantie a bunurilor aflate Tn patrimoniul
Béancii, a caror valoare depaseste jumatate din valoarea
contabila a activelor Bancii la data incheierii actului juridic
respectiv;

h) Tinfiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare:
sucursale, agentii, reprezentante ori alte asemenea unitati fara
personalitate juridica;

i) conversia actiunilor nominative in actiuni la purtator sau a
actiunilor la purtator in actiuni nominative;

j) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

k) schimbarea formei juridice a societatii;

I) rectificarea bugetului de venituri si cheltuieli pentru
exercitiul financiar in curs;

m) oricare alta modificare a prezentului statut sau oricare alta
hotarére pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale
extraordinare a actionarilor.
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12.2. Adunarea generala extraordinara a actionarilor Bancii
va putea delega Consiliului de administratie al acesteia orice
alta atributie stabilitd in competenta sa si care, potrivit legii,
poate fi delegata acestuia.

ARTICOLUL 13
Convocarea adunarii generale

13.1. Adunérile generale ale actionarilor se convoaca de
catre Consiliul de administratie al Bancii la sediul acesteia sau
in locul indicat in convocare. Presedintele Consiliului de
administratie sau, Tn lipsa acestuia, vicepresedintele desemnat
de presedinte va semna convocarea.

13.2. Adunarea generaléd extraordinard a actionarilor se
intruneste ori de cate ori este necesar.

13.3. Consiliul de administratie este obligat sa convoace de
indata Adunarea generala a actionarilor, la cererea scrisa a
actionarilor reprezentand cel putin 5% din capitalul social si daca
cererea cuprinde dispozitii ce intra in atributiile adunarii generale
a actionarilor. Adunarea generalé a actionarilor va fi convocata
in termen de cel mult 30 de zile si se va intruni Tn termen de cel
mult 60 de zile de la data primirii cererii.

13.4. Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunarii,
precum si ordinea de zi, cu mentionarea explicitéd a tuturor
problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunarii. Cand
pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea
statutului, convocarea va trebui sa& cuprinda textul integral al
propunerilor. (In cazul in care pe ordinea de zi figureaza numirea
membrilor Consiliului de administratie, in convocare se va
mentiona ca lista cuprinzand informatii cu privire la numele,
localitatea de domiciliu si calificarea profesionala ale
persoanelor propuse pentru functia de administrator se afla la
dispozitia actionarilor, putand fi consultata si completata de
acestia).

13.5. Convocarea sedintelor adunarilor generale ale
actionarilor se poate face fie prin publicarea acesteia in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a 1V-a, si intr-unul dintre
ziarele de larga raspandire din localitatea in care se afla sediul
Bancii, cu cel putin 30 de zile Thainte de tinerea acestora, fie prin
scrisoare recomandata expediata, cu cel putin 30 de zile nainte
de data tinerii adunarii, la adresa actionarilor inscrisa n
Registrul actionarilor. Schimbarea adresei unui actionar nu
poate fi opusa Bancii, daca nu i-a fost comunicata in scris de
actionar, anterior datei expedierii scrisorii de convocare.
Convocarea poate fi facuta si prin scrisoare transmisa pe cale
electronica, avand incorporata, atasata sau logic asociata
semnatura electronica extinsa, expediata cu cel putin 30 de zile
inainte de data tinerii adunarii la adresa actionarului inscrisa in
registrul actionarilor.

13.6. Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea,
daca niciunul dintre ei nu se opune, sa tind o adunare generala
si sa ia orice hotarare de competenta acesteia, fara respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

13.7. Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului
de administratie, precum si propunerea cu privire la distribuirea
de dividende se pun la dispozitia actionarilor la sediul Bancii, de
la data convocarii adunarii generale. La cerere, actionarilor li se
vor elibera copii de pe aceste documente.

13.8. In cazul in care Banca detine o pagina de Internet
proprie, convocarea, orice alt punct adaugat pe ordinea de zi la
cererea actionarilor, in conformitate cu legea societatilor
comerciale, precum si documentele prevazute la art. 13.7 se pot
publica si pe pagina de internet, pentru liberul acces al
actionarilor.

ARTICOLUL 14
Tinerea adunarilor generale

14.1. Hotarérile adunarilor generale ale actionarilor se iau
prin vot deschis.

14.2. Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau
revocarea membrilor Consiliului de administratie, pentru
numirea, revocarea ori demiterea auditorilor financiari si pentru

luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor
de administrare, de conducere si de control ale Bancii.

14.3. Hotararile luate de adunérile generale ale actionarilor,
in limitele legii sau ale prezentului statut, sunt obligatorii chiar
pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau care au
votat Tmpotriva. Hotararile adunarii generale contrare legii sau
statutului pot fi atacate in justitie, in termen de 15 zile de la data
publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, de
oricare dintre actionarii care nu au luat parte la adunarea
generald sau care au votat Tmpotriva si care au cerut sa se
insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei. Daca hotérarea
este atacata de toti administratorii, Banca va fi reprezentata in
justitie de persoana desemnata de presedintele instantei dintre
actionarii ei, care va indeplini mandatul cu care a fost
insarcinata, pana ce adunarea generala convocata in acest
scop va numi un reprezentant.

14.4. Membrii Consiliului de administratie nu pot ataca
hotararea adunarii generale a actionarilor privitoare la revocarea
acestora din functie.

14.5. Adunarea generala a actionarilor este prezidata de
presedintele Consiliului de administratie sau, in lipsa acestuia,
de catre unul dintre vicepresedinti, desemnat de presedinte.
Persoana care prezideaza sedinta adunarii generale a
actionarilor propune si adunarea generala alege dintre angajatii
Bancii 1—3 secretari tehnici, care vor verifica lista de prezenta
a actionarilor, indicand capitalul social pe care 1l reprezinta
fiecare si indeplinirea tuturor formalitatilor cerute de lege si de
prezentul statut pentru tinerea adunarii generale. Unul dintre
secretarii tehnici intocmeste procesul-verbal al sedintei adunarii
generale a actionarilor.

14.6. Procesul-verbal al sedintei adunarii generale a
actionarilor se semneaza de catre reprezentantii actionarului in
adunare, presedintele Consiliului de administratie sau de catre
persoana care a prezidat sedinta si, respectiv, de catre
secretarul tehnic, care va constata indeplinirea formalitatilor de
convocare, data si locul adunarii generale, actionarii prezenti,
numarul actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotaréarile luate, iar, la
cererea actionarilor, declaratiile facute de ei in sedinta.

14.7. La procesul-verbal se vor anexa actele referitoare la
convocare, precum si listele de prezenta a actionarilor. Procesul-
verbal va fi inregistrat Tn Registrul adunarilor generale ale
actionarilor.

14.8. Pentru a fi opozabile tertilor, hotararile adunarii
generale a actionarilor vor fi depuse in termen de 15 zile la
oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.
Hotaréarile privind modificarea statutului nu vor putea fi executate
mai fnainte de ducerea la indeplinire a formalitatilor de
publicitate.

14.9. Adunarea generala ordinara a actionarilor este legal
intrunitd si poate lua hotarari cu respectarea urmatoarelor
prevederi:

a) la prima convocare este necesara prezenta actionarilor
care sa reprezinte cel putin jumatate din capitalul social, iar
hotararile sa fie luate de actionarii ce detin majoritatea absoluta
din capitalul social reprezentat in adunare;

b) daca adunarea generala a actionarilor nu poate lucra din
cauza neindeplinirii conditiilor prevazute la lit. a), aceasta se va
intruni ca urmare a unei noi convocari, unde poate sa delibereze
asupra problemelor puse pe ordinea de zi a celei dintai adunari,
oricare ar fi partea de capital social reprezentata de actionarii
prezenti, cu majoritatea capitalului social reprezentat in adunare.

14.10. Pentru validitatea deliberarilor adunarii generale
extraordinare a actionarilor sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenta actionarilor detinand cel
putin o patrime din numarul total de drepturi de vot;

b) la convocarile urmatoare, prezenta actionarilor
reprezentand cel putin o cincime din numarul total de drepturi de
vot.

14.11. Hotaréarile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute
de actionarii prezenti sau reprezentati. Decizia de modificare a
obiectului principal de activitate al Bancii, de reducere sau
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majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de
fuziune, divizare sau de dizolvare a Bancii se ia cu o majoritate
de cel putin doud treimi din drepturile de vot detinute de
actionarii prezenti sau reprezentati.

14.12. Actionarii Bancii Tsi exercita dreptul de vot in adunarile
generale propomonal cu numarul actiunilor pe care le detin.

14.13. Dreptul de vot nu poate fi cedat. Orice conventle
privind exercitarea intr-un anumit fel a dreptului de vot este nuia.

14.14. Actionarii vor putea fi reprezentati in adunarile
generale prin alti actionari sau prin alte persoane care nu au
calitatea de actionar, in baza unei procuri sau imputerniciri
speciale, conform legii. Procurile sau imputernicirile vor fi
depuse in original cu 48 de ore Tnainte de adunare sau in
termenul prevazut in convocare, sub sanctiunea pierderii
exercitiului dreptului de vot in acea adunare. Procurile vor fi
retinute de Banca, facandu-se mentiune despre aceasta in
procesul-verbal.

14.15. Membrii Consiliului de administratie si angajatii Bancii
nu ii pot reprezenta pe actionari, sub sanctiunea nulitatii
hotararii, daca fara votul acestora nu s-ar fi obtinut majoritatea
ceruta.

14.16. Membrii Consiliului de administratie al Bancii nu pot
vota, in baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin
mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o problema in care
persoana ori administratia lor ar fi in discutie. Ei pot vota insa
situatia financiara anuala daca, detinand cel putin jumatate din
participarea la capitalul social, nu se poate forma majoritatea
legala fara votul lor.

14.17. Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie
personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un interes
contrar celui al Béncii are obligatia sa se abtina de la deliberarile
privind acea operatiune. Actionarul care contravine acestei
dispozitii este raspunzator de daunele produse Bancii, daca fara
votul sau nu s-ar fi obtinut majoritatea ceruta.

14.18. Adunarile generale ale actionarilor se pot tine si prln
corespondentd. Tn acest caz, voturile asupra punctelor inscrise
pe ordinea de zi vor fi considerate valabil exprimate daca sunt
semnate de reprezentantii actionarului si comunicate
presedintelui Consiliului de administratie pana la data convenita
in convocare. Procesul-verbal al sedintei va face referire la
faptul ca adunarea generald a actionarilor a fost tinuta prin
corespondenta.

CAPITOLUL V
Administrarea si conducerea bancii, atributiile
administratorilor si directorilor, convocarea si tinerea
sedintelor Consiliului de administratie si ale
Comitetului de directie

ARTICOLUL 15
Administrarea Bancii

15.1. Banca este administrata, in sistem unitar, de un consiliu
de administratie format din cel putin 7 si cel mult 11 membri,
persoane fizice. Daca adunarea generala a actionarilor nu
decide altfel, fiecare membru al Consiliului de administratie este
numit pe o perioada de 4 ani, cu posibilitatea de a fi reales
pentru perioade suplimentare.

15.2. Pentru ca numirea unui membru al Consiliului de
administratie sa fie valabila din punct de vedere juridic, persoana
numita trebuie sa o accepte in mod expres.

15.3. Consiliul de administratie al Bancii este condus de un
presedinte, desemnat de adunarea generald ordinard a
actionarilor dintre membrii Consiliului de administratie. In
acceptiunea legii societatilor comerciale, presedintele Consiliului
de administratie este in acelasi timp si director, denumit in
continuare presedintele Béncii, caruia i este delegata
conducerea Bancii si are drepturile si obligatiile prevazute de
legea societatilor comerciale pentru directorul general.

15.4. Ceilalti membri ai Consiliului de administratie, carora li
s-a delegat de catre adunarea generala a actionarilor
conducerea Bancii, in calitate de directori ai Bancii, vor detine

functile de vicepresedinti ai Bancii, fiecare denumit in
continuare vicepresedinte. Vicepresedintele Bancii are drepturile
si obligatiile prevazute de legea societatilor comerciale pentru
directorul general adjunct.

15.5. Presedintele Bancii coordoneaza activitatea Consiliului
de administratie si a Comitetului de directie si raporteaza cu
privire la aceasta adunarii generale ordinare a actlonarllor

15.6. In cazul in care presedlntele Bancii se afla in
imposibilitate temporara de a-si exercita atributiile, pe durata
respectivei stari de imposibilitate Consiliul de administratie poate
insarcina un vicepresedinte cu indeplinirea functiei de
presedinte.

15.7. In cazul in care locul unuia sau mai multor membri ai
Consiliului de administratie devine vacant, membrii ramasi in
Consiliul de administratie, cu un cvorum de doua treimi si cu o
majoritate de 50% plus unu, pot numi membri temporari pana la
urmatoarea adunare generald a actionarilor. Daca vacanta
prevazuta mai sus determina scaderea numarului membrilor
Consiliului de administratie sub minimul legal, membrii ramasi
convoaca de urgenta adunarea generala ordinara a actionarilor,
pentru a completa numarul membrilor Consiliului de
administratie.

15.8. Membrii Consiliului de administratie, Tnainte de
preluarea functiei, urmeaza sa incheie asigurare de raspundere
profesionald, precum si sa depuna semnatura lor la oficiul
registrului comertului, conform legislatiei in vigoare.

15.9. Cuantumul asigurarii fiecarui membru al Consiliului de
administratie va fi stabilit de adunarea generala a actionarilor,
asigurarea se va reinnoi si se va mentine pe toata durata
mandatului acestora. Primele de asigurare vor fi achitate de
Banca pe toata durata mandatului membrilor Consiliului de
administratie.

15.10. Membrii Consiliului de administratie isi vor exercita
mandatul cu loialitate, Tn interesul Bancii, cu prudenta si diligenta
unui bun administrator. Un membru al Consiliului de
administratie nu incalca aceasta obligatie daca in momentul
luarii unei decizii de afaceri acesta este in mod rezonabil
indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Bancii si pe
baza unor informatii adecvate. Decizie de afaceri, in sensul
prezentului statut, este orice decizie de a lua sau de a nu lua
anumite masuri cu privire la administrarea Bancii.

15.11. Membrii Consiliului de administratie nu vor divulga
informatiile confidentiale si secretele comerciale ale Bancii, la
care au acces in calitatea lor de administratori. Aceasta obligatie
le revine si dupé incetarea mandatului de administrator.

15.12. Membrii Consiliului de administratie sunt solidar
raspunzatori fata de Banca pentru:

a) realitatea varsamintelor efectuate de actionari;

b) existenta reala a dividendelor platite;

c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;

d) exacta indeplinire a hotararilor adunarilor generale;

e) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si prezentul
statut le impun.

15.13. Membrii Consiliului de administratie sunt solidar
raspunzatori cu predecesorii lor imediati, daca, avand cunostinta
de neregulile comise de ei, nu dezvaluie aceste nereguli
auditorului financiar. Raspunderea pentru actiunile si omisiunile
unora dintre membrii Consiliului de administratie nu se extinde
si asupra acelor membri ai Consiliului de administratie care au
votat impotriva si au solicitat sa se inregistreze despre aceasta
in registrul hotararilor Consiliului de administratie si care au
informat in scris auditorul financiar despre votul lor impotriva.

15.14. Membrul Consiliului de administratie care nu a
participat la sedinte va fi rdspunzator pentru hotararile adoptate
la aceste sedinte daca in decurs de o luna de la data la care
i-au fost aduse la cunostinta aceste hotarari nu si-a inregistrat in
registrul hotararilor Consiliului de administratie opozitia sa si nu
a notificat in scris Tn aceeasi perioada auditorul financiar despre
aceasta opozitie.
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ARTICOLUL 16
Convocarea si tinerea sedintelor Consiliului de administratie

16.1. Consiliul de administratie al Bancii se intruneste ori de
cate ori este necesar, insa cel putin o data la 3 luni.

16.2. Presedintele Bancii convoaca Consiliul de
administratie, stabileste ordinea de zi, vegheaza asupra
informarii adecvate a membrilor Consiliului de administratie cu
privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza
intrunirea.

16.3. Consiliul de administratie este, de asemenea, convocat
la cererea motivata a cel putin 2 dintre membrii séi. In acest caz,
ordinea de zi este stabilitd de catre autorii cererii. Presedintele
Bancii este obligat sa dea curs unei astfel de cereri.

16.4. Directorii Bancii care nu au si calitatea de membri ai
Consiliului de administratie, precum si auditorul financiar pot fi
convocati la orice sedintd a Consiliului de administratie; in acest
caz acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu
exceptia directorilor Bancii care sunt si membri ai Consiliului de
administratie.

16.5. Sedintele Consiliului de administratie sunt prezidate de
presedintele Bancii sau, in lipsa acestuia, de catre unul dintre
vicepresedinti desemnat de presedinte. Daca presedintele in
functie al Consiliului de administratie nu poate sau ii este interzis
sa participe la vot, ceilalti membri ai Consiliului de administratie
vor putea alege un presedinte de sedintd, avand aceleasi
drepturi ca presedintele in functie.

16.6. Convocarile pentru fintrunirile Consiliului de
administratie vor cuprinde locul unde se va tine sedinta, data si
ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe
ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta. Pentru
lucrarile de secretariat, Consiliul de administratie numeste un
secretar tehnic dintre angajatii Bancii. Dupa fiecare sedinta se
intocmeste un proces-verbal, la care sunt anexate si procurile
sau imputernicirile prevazute la art. 16.7, in care se
consemneaza ordinea deliberarilor, deciziile luate, membrii care
au participat la sedinta, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal va fi inscris in registrul sedintelor
Consiliului de administratie si va fi semnat de secretarul tehnic
si de membrii care au luat parte la sedinta.

16.7. Convocarea Consiliului de administratie se va face de
presedintele Bancii sau, in lipsa acestuia, de catre unul dintre
vicepresedinti desemnat de presedinte, de regula cu cel putin
3 zile inainte de data desfasurarii sedintei. Membrii Consiliului
de administratie participd personal la sedinta sau pot fi
reprezentati de alti membri ai Consiliului de administratie, in
baza unei procuri sau imputerniciri speciale.

16.8. Participarea membrilor Consiliului de administratie al
Béncii la sedintele acestuia poate avea loc si prin intermediul
mijloacelor de comunicare la distanta, videoconferinta,
teleconferinta, e-mail sau fax. Mijloacele de comunicare la
distantd prevazute mai sus trebuie s& intruneasca conditiile
tehnice necesare pentru identificarea participantilor, participarea
efectiva a acestora la sedinta Consiliului de administratie si
retransmiterea deliberarilor Th mod continuu. Numarul sedintelor
tinute prin mijloace de comunicare la distantd nu trebuie sa
depaseasca jumatate din numarul total de sedinte tinute intr-un
an.

16.9. In cazuri exceptionale, justificate prin urgenta situatiei
si prin interesul Bancii, deciziile Consiliului de administratie pot
fi luate prin votul unanim exprimat in scris al membrilor, fara a
mai fi necesara convocarea acestora. Nu se poate recurge la
aceasta procedura in cazul deciziilor Consiliului de administratie
referitoare la situatiile financiare anuale ori la capitalul autorizat.

16.10. Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de
administratie al Bancii este necesara prezenta personala a cel
putin jumatate din numarul membrilor Consiliului de
administratie, iar deciziile se iau cu majoritatea membrilor
prezenti personal sau reprezentati.

16.11. Fiecare membru al Consiliului de administratie are
dreptul la un vot in sedintele Consiliului de administratie al
Béncii.

16.12. Banca poate acorda credite pentru membrii Consiliului
de administratie si reprezentantii actionarilor in adunarea
generala, dar clauzele operatiunii nu pot fi mai favorabile decat
cele pe care in mod obisnuit Banca le practica fata de terte
persoane. Banca nu garanteaza imprumuturi pe care acestia
le-ar contracta cu alta institutie de credit.

ARTICOLUL 17
Atributiile Consiliului de administratie

17.1. Consiliul de administratie este responsabil de
indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Bancii, cu exceptia celor rezervate de
lege pentru adunarea generala a actionarilor.

17.2. Consiliul de administratie are urmatoarele atributii
principale, in limitele prevederilor legale imperative:

a) supune aprobarii adunarii generale ordinare a actionarilor
strategia Bancii, programul anual de activitate, bugetul de
venituri si cheltuieli si programul de investitii pentru exercitiul
financiar urmator;

b) analizeaza si isi Insuseste situatiile financiare anuale:
bilantul, contul de profit si pierdere, situatia modificarilor
capitalului propriu, situatia fluxurilor de trezorerie, politicile
contabile si notele explicative pe care, impreuna cu raportul
Consiliului de administratie si cu raportul auditorului financiar
asupra situatiilor anuale, le supune spre aprobare adunarii
generale ordinare a actionarilor;

c) duce la indeplinire hotaréarile adunarilor generale ale
actionarilor;

d) propune adunarii generale extraordinare a actionarilor
luarea deciziilor prevazute la art. 12.1, precum si luarea altor
decizii de competenta adunarii generale extraordinare a
actionarilor;

e) propune adundrii generale ordinare a actionarilor
angajarea serviciilor de audit financiar cu auditori financiari
persoane juridice autorizate de Camera Auditorilor Financiari din
Romaénia, precum si luarea altor decizii de competenta adunarii
generale ordinare a actionarilor;

f) revizuieste si supune aprobarii adunarii generale ordinare
a actionarilor periodic, cel putin anual, strategiile generale si
politicile privitoare la activitatea Bancii;

g) stabileste niveluri acceptabile pentru riscurile semnificative
si asigura luarea masurilor necesare de catre Comitetul de
directie pentru identificarea, evaluarea, monitorizarea si
controlul riscurilor respective, inclusiv pentru activitati
externalizate;

h) aproba profilul de risc si politicile sau strategiile privind
administrarea riscurilor din cadrul Bancii si reconsidera profilul
de risc;

i) analizeaza periodic si, dupa caz, revizuieste politicile
privind administrarea riscurilor;

j) aproba procedurile de stabilire a competentelor si a
responsabilitatilor in domeniul administrarii riscurilor;

k) aproba politica de externalizare si externalizarea unor
activitati ale Bancii;

I) supravegheaza Comitetul de directie in legatura cu modul
in care acesta monitorizeaza functionarea adecvata si eficienta
a sistemului de control intern al Bancii;

m) asigura implementarea de catre Comitetul de directie a
recomandarilor formulate de auditul intern, de auditorul financiar
si de Banca Nationald a Romaniei cu privire la deficientele
sistemului de control intern si la examinarea efectului masurilor
implementate;

n) aproba structura organizatorica a Bancii si regulamentul
de organizare si functionare;

0) aproba relocarea de unitati teritoriale ale Bancii, precum si
modificarile in situatia acestora, la propunerea Comitetului de
directie si propune adunarii generale a actionarilor infiintarea ori
desfiintarea unor unitati teritoriale;

p) aproba politica de instruire a personalului;

q) aproba planul de audit intern al Bancii si Regulamentul de
organizare si functionare a Comitetului de audit;
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r) aproba participarea Bancii cu capital la investitii financiare
si bancare, precum si la alti operatori economici din tara si din
strainatate, in conditiile prevazute de legislatia bancara;

s) hotaraste in legatura cu politica de acordare a creditelor si
aproba competentele de acordare a acestora pe diferitele
niveluri de structuri organizatorice;

t) aproba acordarea de credite in conditii de favoare
prevazute de pachetele de masuri remuneratorii si stimulente
pentru angajatii Bancii, care excedeaza competentelor
decizionale ale Comitetului de directie si, respectiv, termenii si
conditiile in care se acorda acestea;

u) aproba incheierea de acte juridice prin care Banca sa
dobéndeasca, sa instréineze, sa inchirieze, sd schimbe sau sa
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul ei, a caror
valoare cumulata in cursul exercitiului financiar se situeaza intre
10% si 50% din valoarea activelor nete ale Bancii la data
incheierii actelor juridice respective;

v) aproba afilierea Bancii la organisme financiare
internationale, precum si la acordurile de colaborare cu aceste
institutii;

w) stabileste limitele globale de expunere fata de institutiile
de credit, societatile de asigurari, fondurile de garantare a
creditelor si pe piata de capital;

X) autorizeaza ocuparea de catre directorii Bancii a functiilor
de reprezentanti in adunarile generale ale actionarilor sau de
administratori in alte societati comerciale la care Banca este
actionar, cu respectarea prevederilor legislatiei societatilor
comerciale si bancare;

y) exercita orice alte atributii conferite prin reglementarile
Bancii Nationale a Romaniei;

zZ) péana la convocarea adunarii generale, numeste
administratori provizorii, in caz de vacanta a unuia sau mai
multor membri ai Consiliului de administratie, inclusiv in cazul
vacantei, indiferent de motiv, a functiei de presedinte sau
vicepresedinte, deliberand Tn prezenta a doua treimi din numarul
membrilor si cu votul majoritatii acestora.

17.3. Consiliul de administratie al Bancii are competente
decizionale generale cu privire la orice domeniu care nu a fost
dat in competenta adunarii generale a actionarilor, cu exceptia
domeniilor date de prezentul statut in competenta altor factori
de decizie, precum si a domeniilor asupra carora Consiliul de
administratie decide delegarea responsabilitatilor in sarcina altor
factori de decizie.

17.4. Urmatoarele competente de baza ale Consiliului de
administratie nu pot fi delegate Comitetului de directie:

a) stabilirea directiilor principale de activitate si de dezvoltare
a Bancii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar si
aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea activitatii Comitetului de directie;

d) pregatirea raportului anual, organizarea adunarii generale
a actionarilor si implementarea hotararilor acesteia;

e) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii
insolventei Bancii, potrivit legii privind procedura insolventei.

17.5. De asemenea, nu pot fi delegate Comitetului de directie
atributiile primite de catre Consiliul de administratie din partea
adunarii generale a actionarilor.

17.6. Membrul Consiliului de administratie care, intr-o anume
tranzactie, are interese directe sau indirecte care intra in conflict
cu interesele Bancii trebuie sa i informeze pe ceilalti membri
din Consiliul de administratie si pe auditorul financiar despre
aceasta si nu trebuie sa ia parte la nicio deliberare privitoare la
tranzactia in cauza. Aceleasi obligatii le are si membrul
Consiliului de administratie in cazul in care stie ca sunt
interesate sotul sau sotia sa, rudele sau afinii sai pana la gradul
al IV-lea de rudenie inclusiv.

17.7. Membrii Consiliului de administratie care nu respecta
prevederile art. 17.6 sunt raspunzatori pentru pagubele
provocate Bancii.

ARTICOLUL 18
Conducerea Bancii

18.1. Conducerea Bancii este delegata de Consiliul de
administratie, n conditile legii si ale prezentului statut,
directorilor Bancii, adica presedintelui si vicepresedintilor Bancii,
care impreuna constituie Comitetul de directie. Directorii Bancii
sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
acesteia, in limitele obiectului de activitate al Bancii si cu
respectarea competentelor exclusive rezervate de lege sau de
prezentul statut, Consiliului de administratie si adunarii generale
a actionarilor.

18.2. Directorii Bancii pot fi salariati ai acesteia si trebuie sa
exercite exclusiv functia pentru care au fost numiti.

18.3. Banca este angajata prin semnatura a cel putin
2 directori sau a cel putin 2 salariati ai Bancii, potrivit listei de
semnaturi autorizate, imputerniciti de Comitetul de directie, Tn
conformitate cu regulamentele proprii ale Bancii si cu
reglementarile emise de Banca Nationald a Romaniei in acest
sens.

18.4. In exercitarea atributiilor sale, presedintele Bancii emite
ordine si alte acte de dispozitie, in conformitate cu legislatia
aplicabila, cu prevederile prezentului statut, ale regulamentului
de organizare si functionare si ale reglementarilor interne.

18.5. Presedintele Bancii va fi responsabil, in principal,
pentru:

a) elaborarea si prezentarea planurilor strategice;

b) organizarea si conducerea corespunzatoare a Bancii;

c) implementarea si urmarirea modului de executare a
planurilor si strategiilor aprobate.

18.6. In acest sens, are obligatia:

a) sa convoace, sa prezideze si sa conduca sedintele
Consiliului de administratie si ale Comitetului de directie, precum
si ale altor comitete, conform structurii organizatorice a
comitetelor permanente si ad-hoc ale Bancii;

b) sa urmareasca implementarea deciziilor Consiliului de
administratie si ale Comitetului de directie;

¢) sa conduca si sa coordoneze activitatea zilnica a Bancii si
sa supravegheze administrarea activelor si pasivelor Bancii;

d) sa stabileasca obiective si standarde pentru diferitele
activitati ale Bancii si sa urmareasca indeplinirea acestora;

e) sa aprobe masurile privind atragerea responsabilitatii
salariatilor Bancii; si

f) sa indeplineasca orice alte responsabilitati desemnate
acestuia de catre Consiliul de administratie sau decurgénd din
lege.

18.7. Presedintele Bancii are dreptul sa delege permanent
sau temporar o parte din atributiile sale oricarui vicepresedinte.

18.8. Aceastéa delegare, retragerea sa si modificarea vor fi
facute intotdeauna in scris si comunicate imediat spre informare
actionarului, Comitetului de directie, Consiliului de administratie
si, daca se considera necesar de catre Comitetul de directie,
autoritatilor competente si tertelor parti cu care Banca are relatii
de afaceri.

18.9. Atributiile si competentele specifice ale presedintelui si
vicepresedintilor Bancii, precum si modul in care acestia
coordoneaza activitatea zilnica a Bancii impreuna sau separat
se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare.

ARTICOLUL 19
Convocarea si tinerea sedintelor Comitetului de directie

19.1. Comitetul de directie se intruneste cel putin o data pe
saptamana sau ori de cate ori este necesar, la convocarea
presedintelui Bancii sau, in lipsa acestuia, a unuia dintre
vicepresedinti desemnat de presedinte, si ia decizii cu
majoritatea absolutd a voturilor membrilor sai. In situatii de
paritate de voturi, votul presedintelui Bancii este decisiv.

19.2. Sedintele Comitetului de directie sunt prezidate de
presedintele Bancii sau, in lipsa acestuia, de catre unul dintre
vicepresedinti desemnat de presedinte.

19.3. Votul Tn cadrul Comitetului de directie nu poate fi dat
prin delegatie.
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19.4. Comitetul de directie prezinta trimestrial Consiliului de
administratie o informare asupra indeplinirii obiectivelor dispuse
de Consiliul de administratie, precum si asupra investitiilor si
altor operatiuni care au modificat patrimoniul acesteia cu valori
mai mici de 10% din valoarea activelor nete ale Bancii la data
operatiunii.

ARTICOLUL 20
Atributiile Comitetului de directie

20.1. Comitetul de directie asigura desfasurarea activitatii
curente a Bancii, in limita atributiilor mentionate la art. 20.2,
precum si a altor competente delegate de Consiliul de
administratie.

20.2. Atributiile delegate de catre Consiliul de Administratie
Comitetului de directie, in limita prevederilor legale imperative,
sunt, in principal, urmatoarele:

a) elaboreaza strategia si programul anual de activitate ale
Bancii, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul
programului de investitii, pe care le supune dezbaterii Consiliului
de administratie, in vederea tnaintarii spre aprobare adunarii
generale a actionarilor;

b) implementeaza strategiile generale si politicile privitoare
la activitatea Bancii, aprobate de adunarea generala a
actionarilor;

c) coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor de
identificare, evaluare, monitorizare si control pentru riscurile
semnificative si ia masurile necesare pentru identificarea,
evaluarea, monitorizarea si controlul acestor riscuri;

d) se asigura ca responsabilitatile delegate directorilor Bancii,
cu privire la stabilirea politicilor si procedurilor de control intern,
sunt indeplinite in mod corespunzator;

e) supune aprobarii Consiliului de administratie structura
organizatoricd a Bancii si regulamentul de organizare si
functionare;

f) aproba numarul total de salariati, nomenclatorul de functii,
sistemul de salarizare si alte forme de remunerare a
personalului si mentine o structura organizatorica adecvata
realizarii strategiei generale a Bancii;

g) se asigura ca toate activitatile Bancii sunt realizate de
personal calificat, avand experienta si cunostinte necesare;

h) asigura instruirea corespunzatoare a personalului propriu
prin implementarea politicilor de pregatire, care vor fi revizuite
anual si supuse spre aprobare Consiliului de administratie;

i) aproba reglementarile interne ale Bancii in ceea ce priveste
stabilirea principiilor generale si regulile de baza necesare
elaborarii acestora;

j) supune aprobarii Consiliului de administratie sau adunarii
generale a actionarilor, dupa caz, infiintarea, relocarea ori
desfiintarea unor unitati teritoriale ale Bancii, precum si
modificarile in situatia acestora;

k) aproba acordarea de credite care excedeaza
competentelor decizionale ale comitetelor de credite si,
respectiv, termenii si conditiile in care se acorda acestea;

[) aproba acordarea de credite in conditii de favoare
prevazute de pachetele de masuri remuneratorii si stimulente
pentru salariatii Bancii, care excedeaza competentelor
decizionale ale comitetelor de credite si, respectiv, termenii si
conditiile in care se acorda acestea;

m) aproba persoanele imputernicite sa tranzactioneze pe
piata interbancara in contul Bancii si in contul clientilor, precum
si limita maxima de pozitie deschisa pe fiecare arbitrajist si pe
total trezorerie;

n) aproba fondurile de premiere a salariatilor Bancii si
repartizarea acestora,;

0) aproba sumele ce revin din fondul de participare la profit
salariatilor din Centrala Bancii, precum si fondurile pe sucursale;

p) aproba incheierea contractelor de publicitate, sponsorizari,
donatii si mecenat, in conditiile legii;

q) aproba stabilirea de relatii de corespondent cu alte banci
si aproba plafoanele de lucru cu acestea, in cadrul limitelor de
expunere aprobate de Consiliul de administratie al Bancii;

r) aproba formarea unor comitete si comisii de lucru, stabilind
structura si limitele de competenta ale acestora;

s) aproba incheierea de acte juridice prin care Banca sa
dobandeasca, sa instraineze, sa inchirieze, sa schimbe sau sa
constituie in garantie bunuri aflate in patrimoniul ei, a caror
valoare cumulata in cursul exercitiului financiar se situeaza sub
10% din valoarea activelor nete ale Bancii la data incheierii
actelor juridice. Comitetul de directie poate delega altor comitete
si directorilor Bancii competente pe plafoane valorice, expres
determinate, pentru incheierea unor acte juridice prin care
Banca sa& dobandeasca, sa inchirieze, sa instraineze, sa
schimbe sau sa constituie in garantie bunurile aflate in
patrimoniul Bancii, in limita prevazuta mai sus;

t) aproba nivelul ratelor dobanzilor, comisioanelor si spezelor
bancare practicate de Banca;

u) autorizeaza ocuparea de catre alti salariati ai Bancii, cu
exceptia membrilor Comitetului de directie, a functiilor de
reprezentanti in adunarile generale ale actionarilor sau de
administratori in alte societati comerciale la care Banca este
actionar, cu respectarea prevederilor legislatiei comerciale si
bancare;

v) aproba contractul colectivde munca;

w) poate delega presedintelui Bancii sau vicepresedintilor
Bancii competente pentru desfasurarea anumitor operatiuni,
potrivit legii, cu precizarea expresa a limitelor mandatului dat;

X) rezolva orice alte probleme stabilite de Consiliul de
administratie al Bancii si indeplineste hotararile luate de acesta;

y) exercita orice alte atributii, cu exceptia celor aflate in
competenta exclusiva a adunarii generale a actionarilor sau a
Consiliului de administratie al Bancii.

20.3. Prin decizii ale Consiliului de administratie se pot
delega sau stabili in sarcina Comitetului de directie si alte
atributii fara a se modifica corespunzator prezentul statut.

20.4. Comitetul de directie poate delega o parte din atributiile
sale catre directorii Bancii, in functie de aria de activitate
coordonata de fiecare, cu acordul Consiliului de administratie.
Aceste atributii si delegari vor fi prevazute in Regulamentul de
organizare si functionare al Bancii.

CAPITOLUL VI
Comitetul de audit, auditorul financiar

ARTICOLUL 21
Comitetul de audit

21.1. Comitetul de audit este un comitet permanent,
independent fatéd de Comitetul de directie al Bancii, constituit in
baza prevederilor legii societatilor comerciale si a
reglementarilor emise de Banca Nationala a Romaniei.
Comitetul de audit este subordonat direct Consiliului de
administratie al Baéncii. Comitetul de audit are functie
consultativa in ceea ce priveste strategia si politica Bancii privind
sistemul de control intern, auditul intern si auditul financiar,
respectiv controlul modului in care riscurile semnificative sunt
administrate.

21.2. Comitetul de audit este format din membri ai Consiliului
de administratie neexecutivi, altii decat cei care au sau au avut
calitatea de conducator.

21.3. Principalele atributii ale Comitetului de audit sunt:

a) Tncurajeaza comunicarea intre membrii Consiliului de
administratie, directorii Bancii, auditul intern, auditorul financiar
si Banca Nationala a Romaniei;

b) avizeaza statutul auditului intern, planul de audit si
revizuirea sa, precum si necesarul de resurse aferente acestei
activitati;

c) asigura relatia cu auditorul financiar al Bancii, in sensul
primirii planului de audit si analizarii constatarilor si
recomandarilor acestuia, precum si ale altor organe de
supraveghere si control din afara Bancii;

d) analizeazd si avizeaza constatéarile si recomandarile
auditului intern si planurile pentru implementarea acestora;
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e) avizeaza raportul anual privind angajamentele de audit
desfasurate in perioada respectivd, din care sa reiasa
constatarile si recomandarile auditului intern si modul de
implementare a recomandarilor respective de catre conducerea
structurii auditate;

f) are acces la orice date sau inregistrari necesare indeplinirii
atributiilor ce Ti revin;

g) Comitetul de audit poate formula recomandari adresate
Consiliului de administratie privind strategia si politica Bancii in
domeniul controlului intern, auditului intern si auditului financiar,
precum si pentru numirea auditorului financiar al institutiei de
credit.

21.4. Regulamentul de organizare si functionare a
Comitetului de audit face parte integranta din Regulamentul de
organizare si functionare al Bancii.

ARTICOLUL 22
Auditorul financiar

22.1. Auditorul financiar este numit de adunarea generala
ordinara a actionarilor dintre persoanele juridice autorizate de
Camera Auditorilor Financiari din Roméania sa desfasoare
activitate de audit financiar in conditiile legii. Auditorul financiar
este Tnlocuit periodic.

22.2. Consiliul de administratie este Tmputernicit sa Tncheie
si sa negocieze cu auditorul financiar termenii si conditiile
contractului de asigurare de servicii de audit financiar, in baza
aprobarii prealabile a adunarii generale a actionarilor privind
numirea auditorului financiar.

22.3. Auditorul financiar este obligat sa faca dovada incheierii
asigurarii pentru riscul profesional in exercitarea activitatii de
audit financiar.

22.4. In desfasurarea activitatii lor, auditorul financiar este
obligat sa respecte:

a) codul de conduitd etica si profesionald in domeniul
auditului financiar, precum si standardele de audit, asa cum sunt
acestea prevazute de legislatia specifica in domeniu, precum si
de reglementarile Bancii Nationale a Romaniei;

b) termenii si conditiile contractului de servicii Tncheiat cu
Banca.

22.5. Auditorul financiar are urmatoarele atributii legale:

a) sa intocmeasca un raport anual Tmpreuna cu opinia sa,
din care sa rezulte daca situatiile financiare prezinta o imagine
fidela a pozitiei financiare, a performantei financiare, a fluxurilor
de trezorerie ale Bancii si a celorlalte informatii referitoare la
activitatea desfasurata, potrivit standardelor profesionale
publicate de Camera Auditorilor Financiari din Romania;

b) sa analizeze practicile si procedurile controlului si auditului
intern si, daca considera ca acestea nu sunt corespunzatoare,
sa faca recomandari Bancii pentru remedierea lor;

c) sa furnizeze, la solicitarea Bancii Nationale a Romaniei,
orice detalii, clarificari, explicatii referitoare la datele cuprinse in
situatiile financiare ale Bancii;

d) orice alte atributii stabilite prin lege, precum si prin normele
si reglementérile Bancii Nationale a Romaniei.

22.6. Auditorul financiar poate fi invitat la sedintele Consiliului
de administratie si ale Comitetului de audit, la care ia parte fara
a avea drept de vot.

CAPITOLUL VII
Registrele bancii si situatiile financiare anuale

ARTICOLUL 23
Registrele Bancii

23.1. In afard de evidentele prevazute de lege, Banca
intocmeste si pastreaza la sediul sdu social documente si
evidente originale, in limba romana, cuprinzand:

a) Statutul, precum si toate actele aditionale prin care acesta
a fost modificat;

b) un registru al actionarilor care sa cuprinda, dupa caz,
numele si prenumele, codul numeric personal, denumirea,

domiciliul sau sediul actionarilor cu actiuni nominative, precum
si varsamintele facute in contul actiunilor;

¢) un registru al sedintelor si deliberarilor adunarilor generale;

d) un registru al sedintei si deliberarilor Consiliului de
administratie, Comitetului de directie si ale comitetelor prevazute
de lege sau de reglementarile Bancii Nationale a Romaniei si,
dupa caz, ale comitetelor constituite pe baza hotararii organelor
statutare ale Bancii;

e) un registru al deliberarilor si constatarilor facute de auditori
interni, in exercitarea mandatului lor;

f) reglementarile proprii referitoare la desfasurarea activitatii,
precum si toate amendamentele la acestea;

g) orice alte registre prevazute de acte normative speciale.

23.2. Registrele prevazute la art. 23.1 lit. b) si c¢) vor fi tinute
prin grija Consiliului de administratie, cel prevazut la lit. d) prin
grija organului in cauza, iar cel prevazut la lit. €) prin grija
auditorilor interni; registrele prevazute la art. 23.1 lit. g) vor fi
tinute Tn conditiile prevazute de actele normative respective.

23.3. Administratorii au obligatia s& puna la dispozitia
actionarilor si a oricaror alti solicitanti informatii privind structura
actionariatului Bancii si sa le elibereze, la cerere, certificate
privind aceste date. De asemenea, sunt obligati s& puna la
dispozitia actionarilor, in aceleasi conditii, registrul prevazut la
art. 23.1 lit. c).

23.4. Registrul actionarilor se tine in sistem computerizat.
Banca poate contracta cu o societate de registru independent
privat tinerea registrului actionarilor in sistem computerizat si
efectuarea Tnregistrarilor si a altor operatiuni legate de acest
registru. In cazul in care registrul actionarilor este tinut de catre
0 societate de registru independent autorizata, este obligatorie
mentionarea in registrul comertului a firmei si a sediului
acesteia, precum si a oricaror modificari intervenite cu privire la
aceste elemente de identificare.

23.5. Banca intocmeste si pastreaza la sediul social sau la
sucursalele si agentiile sale un exemplar al documentelor
contractuale, documentatia interna aferenta tranzactiilor
derulate, evidenta zilnica a inregistrarilor pentru fiecare client,
din care sa rezulte cel putin caracteristicile tranzactiilor derulate
si soldul datorat clientului sau institutiei de credit, precum si orice
informatii privitoare la relatiile sale de afaceri cu clientii si cu alte
persoane pe care Banca Nationala a Romaniei le poate
prevedea prin reglementari specifice.

ARTICOLUL 24
Situatiile financiare

24 1. Situatiile financiare anuale vor fi intocmite si auditate in
conditiile prevazute de lege si de reglementarile specifice emise
de Banca Nationald a Romaniei.

24.2. Consiliul de administratie trebuie sa prezinte auditorilor
interni si auditorilor financiari, cu cel putin 30 de zile inainte de
ziua stabilitd pentru adunarea generala a actionarilor, situatia
financiara anuala pentru exercitiul financiar precedent, insotita
de raportul lor si de documentele justificative.

24 3. Raportul auditorului financiar raméne depus la sediul
Bancii in cele 15 zile care preced adunarea generald a
actionarilor, pentru a fi consultat de actionari.

24.4. La cerere, Consiliul de administratie elibereaza
actionarilor copii de pe aceste documente.

24.5. Consiliul de administratie este obligat ca, in termen de
15 zile de la data adunarii generale a actionarilor, sa depuna la
registrul comertului copii pe suport hartie si in forma electronica
sau numai n forma electronica, avand atasatd o semnatura
electronica extinsa, ale situatiilor financiare anuale, insotite de
raportul lor sau raportul auditorilor financiari, precum si de
procesul-verbal al adunarii generale a actionarilor, in conditiile
prevazute de Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Un anunt prin care se
confirma depunerea acestor acte va fi publicat Tn Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, pe cheltuiala Bancii si prin
grija oficiului registrului comertului.

24.6. Aprobarea situatiilor financiare anuale de catre
adunarea generald a actionarilor nu impiedica exercitarea
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actiunii in raspundere impotriva membrilor Consiliului de
administratie, membrilor Comitetului de directie sau auditorilor
financiari pentru daune cauzate de acestia prin incalcarea
indatoririlor lor fata de Banca.

24.7. Profitul ramas dupa plata impozitului datorat se
repartizeaza in conformitate cu hotararea adunarii generale a
actionarilor in acest sens si cu respectarea prevederilor legale
in vigoare.

24.8. Acoperirea pierderilor se va face in conditiile legii si pe
baza hotaréarii adunarii generale a actionarilor.

CAPITOLUL VIII
Fuziunea, dizolvarea, divizarea si lichidarea bancii,
secretul profesional, reglementari privind functionarea
bancii, dispozitii finale

ARTICOLUL 25
Fuziunea, dizolvarea, divizarea si lichidarea Bancii

25.1. Fuziunea, dizolvarea, divizarea si lichidarea Bancii se
efectueaza in conditiile si ih conformitate cu prevederile legale
in vigoare la momentul respectiv.

ARTICOLUL 26
Secretul profesional

26.1. Orice membru al Consiliului de administratie, al
Comitetului de directie, angajatii Bancii si orice persoana care
sub o forma sau alta participa la conducerea, administrarea,
auditarea, controlul ori activitatea Béncii au obligatia sa pastreze
secretul profesional.

26.2. Informatii de natura secretului profesional pot fi
furnizate, in masura in care acestea sunt justificate de scopul
pentru care sunt cerute ori furnizate, numai in situatiile
prevazute de legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 27
Reglementari privind functionarea Bancii

27.1. Conform legii privind activitatea bancara si
reglementarilor emise de Banca Nationald a Roméaniei, Banca
emite reglementari interne, care determina modul in care
aceasta Tsi desfasoara activitatea.

27.2. Banca, Consiliul de administratie, Comitetul de directie,
Comitetul de audit, auditorul financiar si angajatii Bancii Tsi
indeplinesc activitatea in conformitate cu legile in vigoare, cu
prezentul statut, cu regulamentul de organizare si functionare si
cu reglementarile interne.

ARTICOLUL 28
Dispozitii finale

28.1. Modificarea si completarea statutului Bancii se pot face
doar in scris, In baza aprobarii adunarii generale a actionarilor,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare, cu exceptiile
stabilite prin prezentul statut. Actele aditionale modificatoare vor
fi semnate de oricare dintre directorii Bancii. Dupa fiecare
modificare a statutului Bancii, actul aditional si textul complet al
statutului, actualizat cu toate modificarile aduse, se vor
inregistra la registrul comertului, conform legii.

28.2. Prezentul statut se completeaza in mod corespunzator
cu dispozitiile legale in materie. Orice prevedere a prezentului
statut care contravine, in totalitate ori in parte, unor norme legale
imperative va fi considerata nuld in masura respectiva si va fi
inlocuita de drept cu prevederea legala aplicabila, fara a aduce
atingere celorlalte prevederi ale prezentului statut.

28.3. Prezentul statut a fost aprobat de adunarea generala
extraordinara a actionarilor din data de 28 decembrie 2007.

ANEXA
la statut

EMBLEMA BANCII

CEC
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